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INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE F/H 2025

INFORMATIONS CALCUL ET INDICATEUR ECART
PERIODE DE REFERENCE DE REMUNERATION

* Tranche d'effectifs de I'entreprise : Entre 50 et 250 Malheureusement notre indicateur n’est pas

* Année au titre de laquelle les indicateurs sont calculable.
w calculés : 2025 Carll ble d labl ost-a-di
- » Date de fin de la période de référence choisie pour le acrorirg)sti:jc aj miirwgsrgl}gfnsr;/:saet%sl’(\grensr:125) re
:tl LTSI AP représentent moins de 40% des effectifs. ’
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= INDICATEUR ECART DE TAUX INDICATEUR % DE SALARIEES INDICATEUR NOMBRE DE SALARIES
D'AUGMENTATION AUGMENTEES DANS L'ANNEE DU SEXE SOUS-REPRESENTE PARMI

SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE LES 10 PLUS HAUTES
MATERNITE REMUNERATIONS

Nombre de femmes parmi les 10 plus hauts salaires : 6

Nombre de femmes augmentées: 18 (total : 35) Malheureusement notre indicateur n’est pas Nombre d'hommes parmi les 10 plus hauts salaires : 4

Nombre d’hommes augmentés : 53 (total :175) calculable.

La note obtenue est 15/35. Caril n'y a pas eu de retour de congé de maternité
(ou d'adoption) au cours de la période de

vy Sexe des salariés sur-représentés : femme
référence.

La note obtenue est 10/10




INDEX EGALITE

Nombre de salariés

Quvriers

Femmes Hommes
Moins de 30 ans 1 7
30a39ans 0 23
40 3 49 ans 1 30
50 ans et plus 2 42
Total ) 102
En % 4% 96%

Techniciens et

Agent de Maitrise

Nombre de salariés

Femmes Hommes
Moins de 30 ans 2 1
30a39ans 8 13
40 249 ans 1 3
50 ans et plus 5 7
Total 16 24
En % 40% 60%

Nombre de femmes

Nombre d'hommes
Total effectifs

INDICATION DES EFFECTIFS

Nombre de salariés

Employés
Femmes Hommes
Moins de 30 ans 2 13
30a39ans 3 19
40 2 49 ans 1 4
50 ans et plus 0 9
Total 6 45
En % 12% 88%
35| 17%
175 83%
210/ 100%

Ingénieurs et

Nombre de salariés

Cadres
Femmes Hommes
Moins de 30 ans 1 0
30 a3%ans 4 0
40 a 49 ans 2 1
50 ans et plus 2 3
Total 9 4
En % 50% 50%
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RESULTAT GLOBAL

Total des points obtenus aux indicateurs calculables : 25

Nombre de points maximum pouvant étre obtenus aux indicateurs calculables : 45

RESULTAT FINAL SUR 100 POINTS :
INDEX NON CALCULABLE
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INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE F/H 2025

INFORMATIONS CALCUL ET INDICATEUR ECART
PERIODE DE REFERENCE DE REMUNERATION

* Tranche d'effectifs de I'entreprise : Entre 50 et 250 Malheureusement notre indicateur n’est pas
* Année au titre de laquelle les indicateurs sont calculable.

calculés : 2025 Car I'ensemble des groupes valables (c'est-a-dire
‘w » Date de fin de la période de référence choisie pour comptant au moins 3 femmes et 3 hommes),
E le calcul de I'Index : 31/12/2025 représentent moins de 40% des effectifs.
<
@
"
(a]
: INDICATEUR ECART DE TAUX INDICATEUR % DE SALARIEES INDICATEUR NOMBRE DE SALARIES
D'AUGMENTATION AUGMENTEES DANS L'ANNEE DU SEXE SOUS-REPRESENTE PARMI

SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE LES 10 PLUS HAUTES
MATERNITE REMUNERATIONS

Malheureusement notre indicateur n’est pas Malheureusement notre indicateur n’est pas calculable. JlNelaaloT=Re (SR (Yaelo s SN eV o s TR SN IO NV VIR ETVISE-E | VTN
calculable Nombre d'hommes parmiles 10 plus hauts salaires : 10

Caril n'y a pas eu de retour de congé maternité pendant la

Car I'effectif total ne compte pas au moins 5 femmes et - »y
période de référence.

5 hommes.

Le résultat final est 0, les hommes sont sur-représentées.
La note obtenue est 0/10




INDICATION DES EFFECTIFS

Nombre de Nombre de
Quvriers salariés Employés salariés
Femmes | Hommes Femmes | Hommes
Moins de 30 ans 0 1 Moins de 30 ans 0 0
30339 ans 0 17 30339 ans 0
40 3 49 ans 0 15 40 a3 49 ans 0 0
l-l'_J 50 ans et plus 0 49 50 ans et plus 0 0
= Total 0 82 Total 0
< En % 0% 100% En % 100% 0%
o
‘Wl
x Nombre de femmes 1 1%
o Nombre d'hommes 84 99%
< Total effectifs 85 100%
Techniciens et Nombre de . Nombre de
Agent de salariés Ingénieurs et salariés
Maitrise Cadres
Femmes Hommes Femmes Hommes
Moins de 30 ans 0 0 Moins de 30 ans 0 0
30a39ans 0 1 30a39ans 0 0
40 3249 ans 0 0 40 249 ans 0 0
50 ans et plus 0 1 50 ans et plus 0 0
Total 0 2 Total 0 0
En % 0% 100% En % 100% 0%
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RESULTAT GLOBAL

Total des points obtenus aux indicateurs calculables : 0

Nombre de points maximum pouvant étre obtenus aux indicateurs calculables : 10

RESULTAT FINAL SUR 100 POINTS :
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INDEX NON CALCULABLE
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